
在職教員に適用する場合は、個別に各教員の同意をとる。

希望者のみとし、強制しない。

３号年俸制の適応に同意することを、昇格の条件としない。

昇格時に、３号年俸制を強制しない。

（任期付きの教員について）３号年俸制の適用に同意することを、

再任の条件としない

３号年俸制の適用者について、

12月の交渉で以下を確認しています
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● ３号年俸制の適用者

１２月の団体交渉で組合から、新しい年

俸制を創設する必要性について質しました

が、大学の回答は、「３号年俸制が月給制

や２号年俸制と比較して、成果給をより強

める制度である」という内容に留まりまし

た。これでは答えになっていません。改め

て以下の説明を求めています。

なぜ３号年俸制が必要なのか？
未だに説明されず

成果給をより強める制度がなぜ、

モチベーションの向上に繋がるの

か、理論的かつ実証的な、根拠の

説明。

成果給をより強める制度を導入す

る必要があるとしても、旧来の制

度の改正ではなく、なぜ新たな年

俸制を作らなければならないのか、

理由の説明。


