
２０２５年９月２５日

通巻１３１８号

この号の内容組合ＮＥＷＳ
Faculty and Staff Union of Kanazawa University
金沢大学教職員組合執行委員会
金沢市角間町
Ｔel.076-262-6009（FAX同じ）／角間内線２１０５
E-mail kanazawa@ku-union.org
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞhttp://www.ku-union.org/

● 人事労務課長、入試課長との
懇談の報告

2025/7/1

人事労務課長・入試課長との懇談

１．入試業務に関する待遇改善

①入試課としても、引継ぎ体制の強化に努める。

②試験監督者の控え室について、広さ、椅子の数等の改善

を図る。

③採点業務に際して、控え室の設置を検討する。

④教員評価の目標設定（エフォート設定）について、作問等の入試業務の担当が決

まった後に修正することは可能である。

⑤教員評価で自己評価の入力の際、自由記述欄に入試業務を担当したことを記入し、

評価者と情報共有して構わない。

＊入試手当の引上げを求めていましたが、今回の懇談では実現しませ

んでした。しかし、入試の複数回実施、複雑化等により負担が大きく

なっている実態について担当課と認識を共有し、各業務がスムーズに

行われるようにする等の配慮が必要であることを確認しました。

回答

２．非常勤講師の直接雇用と無期転換

直接雇用されている非常勤講師について、

①引き続き直接雇用とする。

②（インターバル期間を除いた）５年超の雇用継続となっ

た場合は、無期転換を申し込める。

＊申し入れた要求については、前回の組合ニュース参照➡

回答



４．有期雇用教職員への対応

５．通勤手当の改善

①自動車の通勤手当の引き上げ

②富山・福井からの新幹線手当の支給

３．任期付き教員の、「雇用契約期間の上限」および「無期転換の条件」

「教員の任期に関する規程」で定められた、任期および再任に関す

る条件について、現時点で、変更は予定されていない。

有期雇用教職員が退職（雇止め含む）する場合、十分な時間を設け

て丁寧に説明する等の対応をとる。

①自動車通勤手当の非課税限度額等、国の動向を見据えつつ検討する。

＊今年の人勧で改定されていますので、本学対応を注視します。

②新幹線手当は、本学では現在のところ検討していない。

＊新幹線手当は国では一部の条件が緩和されています。また、富山や福井は通勤

圏内ですが都市圏と異なり快速列車がなく、本学独自の支給が必要であると考

えますので、引き続き要求していきます。

６．年次有給休暇が取得しやすい業務配慮

年次有給休暇の取得がすすんでいない部局について情報

共有し、人事労務課から働き方の改善を求めました。

＊一方的な雇止めや不利益な条件での更新がなされないよう、

丁寧な対応を求めました。

回答

回答

回答


